
Январь 

В январе 2026 года в СПб ГБУ КЦ «Каскад» продолжала действовать комиссия по 

противодействию коррупции, утверждённая приказом от 09.01.2024 № 1-1 о/д. 

В январе 2026 года проводился сбор информации о признаках и фактах 

коррупционной деятельности должностных лиц, в том числе с использованием 

электронной почты, телефонной связи, обратной связи на официальном сайте в 

сети Интернет, на страницах учреждения в социальных сетях от лиц и организаций, 

имевших опыт взаимодействия с должностными лицами, для проведения 

мониторинга исполнения должностных (трудовых) обязанностей работниками СПб 

ГБУ КЦ «Каскад», деятельность которых связана с коррупционными рисками. 

Также в январе 2026 года вёлся постоянный контроль за реализацией положений 

Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и контроль за 

исполнением указанного Федерального закона. 

С 1 января 2026 года вступили в силу изменения в антикоррупционном 

законодательстве (в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 500-ФЗ, 

Указом Президента от 31.12.2025 № 1009): отменена обязанность ежегодной 

подачи деклараций о доходах для государственных и муниципальных служащих — 

контроль становится непрерывным через ГИС «Посейдон»; осуществлён переход к 

цифровому мониторингу; расширен круг подконтрольных лиц; установлены новые 

случаи подачи сведений; единый срок подачи — не позднее 30 апреля года, 

следующего за отчётным; изменён порядок публикации — размещение 

обобщённой (обезличенной) информации вместо персональных данных. 

 

Февраль 

В феврале 2026 года проводился сбор информации о признаках и фактах 

коррупционной деятельности должностных лиц, в том числе с использованием 

электронной почты, телефонной связи, обратной связи на официальном сайте в 

сети Интернет, на страницах учреждения в социальных сетях от лиц и организаций, 

имевших опыт взаимодействия с должностными лицами, для проведения 

мониторинга исполнения должностных (трудовых) обязанностей работниками СПб 

ГБУ КЦ «Каскад», деятельность которых связана с коррупционными рисками. 

10.02.2026 состоялось совещание в отделе культуры администрации 

Петродворцового района Санкт-Петербурга по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции. 



16.02.2026 проведено ознакомление работников с Федеральным законом от 

28.12.2025 № 500-ФЗ (обзор изменений) — мероприятие № 1 Плана по 

правовому просвещению. Место проведения: арт-гостиная. Целевая группа: все 

работники, находящиеся в учреждении. На дату проведения мероприятия 

законопроект находился на рассмотрении в Государственной Думе РФ (принят в 

первом чтении 04.04.2026), в связи с чем встреча носила ознакомительно-

прогностический характер с целью подготовки учреждения к предстоящим 

изменениям. 

Актуальные для учреждения изменения: 

 Закупки для творческих процессов — упрощение процедур, запрет на 

привлечение субподрядчиков при закупке декораций, музыкальных инструментов, 

реквизита. Значение: снижение административных барьеров. 

 Использование символики — исключительное право учреждения на свою 

символику, передача прав на договорной основе. Значение: защита бренда, 

дополнительные доходы. 

 Экскурсионная деятельность — обязательное заключение договоров с 

туроператорами. Значение: регулирование работы на объекте. 

 Платные услуги (общие нормы) — ограничение неустойки, новые основания 

освобождения от штрафов. Значение: снижение финансовых рисков. 

Результат: работники ознакомлены с планируемыми изменениями, проведена 

проверка понимания материала. 

Размещалась информация о деятельности учреждения по вопросам 

противодействия коррупции в средствах массовой информации и на официальном 

сайте СПб ГБУ КЦ «Каскад» в сети «Интернет» (по мере поступления информации). 

 

Март 

25.03.2026 проведён первичный инструктаж «Что нужно знать о ГИС "Посейдон" 

работнику бюджетной сферы» — мероприятие № 2 Плана по правовому 

просвещению. Целевая группа: АУП, специалисты по закупкам, бухгалтерия, АХЧ. 

Государственная информационная система в области противодействия коррупции 

«Посейдон» создана в соответствии с Указом Президента РФ от 25.04.2022 № 232 

для информационно-аналитического обеспечения деятельности органов власти, 

Банка России и иных организаций в сфере профилактики коррупционных и иных 

правонарушений. Система позволяет проводить с использованием IT-технологий 

анализ и проверки соблюдения ограничений, запретов и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции. 



В ходе инструктажа до сведения сотрудников доведено: 

1. Назначение и возможности ГИС «Посейдон» — система интегрирована с базами 

ФНС, Росфинмониторинга, Росреестра, Росимущества, Банка России, что 

обеспечивает непрерывный автоматизированный контроль за соблюдением 

антикоррупционных требований. 

2. Основные изменения в антикоррупционном законодательстве с 1 января 2026 года 

(в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ, Указом 

Президента от 31.12.2025 № 1009). 

3. Для работников СПб ГБУ КЦ «Каскад» информация носит ознакомительный 

характер, поскольку учреждение не является органом власти, а его работники не 

относятся к категории лиц, обязанных самостоятельно подавать сведения в ГИС 

«Посейдон». 

В 1 квартале 2026 года организованы совещания (обучающие мероприятия) с 

руководителями (заместителями руководителей) по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции. 

Проводилась антикоррупционная пропаганда: информация размещена на 

информационных стендах учреждения, сайте и госпаблике ВКонтакте. 

 

Апрель 

10.04.2026 проведён повторный контрольный опрос по итогам инструктажа о ГИС 

«Посейдон» — мероприятие № 2 Плана по правовому 

просвещению (продолжение). 

В апреле 2026 года вёлся постоянный контроль за предоставлением платных услуг 

и расходованием денежных средств, полученных учреждением от оказания 

платных услуг, в соответствии с Положением об условиях и порядке оказания 

платных услуг КЦ «Каскад». 

04.04.2026 (справочно) законопроект (Федеральный закон № 500-ФЗ) принят в 

первом чтении Государственной Думой РФ. 

 

Май 

В мае 2026 года проводился сбор информации о признаках и фактах 

коррупционной деятельности должностных лиц, в том числе с использованием 

электронной почты, телефонной связи, обратной связи на официальном сайте в 



сети Интернет, на страницах учреждения в социальных сетях от лиц и организаций, 

имевших опыт взаимодействия с должностными лицами, для проведения 

мониторинга исполнения должностных (трудовых) обязанностей работниками СПб 

ГБУ КЦ «Каскад», деятельность которых связана с коррупционными рисками. 

29.05.2026 проведена антикоррупционная беседа для сотрудников учреждения. 

Размещались информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной 

политики на официальном сайте СПб ГБУ КЦ «Каскад» в сети «Интернет» (по мере 

поступления). 

 

Июнь 

05.06.2026 проведён мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками 

СПб ГБУ КЦ «Каскад», деятельность которых связана с коррупционными рисками 

(за период с 01.09.2025 по 05.06.2026). Приказом от 01.09.2023 № 32-2 о/д 

утверждён перечень должностей, связанных с высоким уровнем коррупционных 

рисков, включающий 7 (семь) должностей. Определены «критические точки»: 

осуществление государственных закупок; предоставление государственных услуг 

гражданам и организациям; управление государственным имуществом; 

расходование бюджетных средств; осуществление контрольных мероприятий; 

хранение и распределение материально-технических ресурсов; оказание платных 

услуг. По результатам мониторинга признаков, характеризующих коррупционное 

поведение, не выявлено. 

09.06.2026 утверждён Отчёт СПб ГБУ КЦ «Каскад» о мерах по реализации Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 

годы, утверждённого постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 

27.12.2022 № 1337, в первом полугодии 2026 года (директор А.И. Черторыжская). 

15.06.2026 проведён семинар «Конфликт интересов: порядок выявления и 

урегулирования» — мероприятие № 3 Плана по правовому просвещению. 

Проведён в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». Целевая группа: АУП, специалисты, служащие (всего 

20 чел.). Формат: лекция с разбором практических кейсов. 

Рассмотренные кейсы: 

 приём на работу родственников (личная заинтересованность руководителя); 

 закупки у аффилированных лиц (конфликт интересов контрактного управляющего); 

 внешнее совместительство в коммерческих организациях аналогичного профиля. 



Итог: утверждена форма уведомления о возникновении личной 

заинтересованности; разработана Памятка работника по урегулированию 

конфликта интересов. 

23.06.2026 состоялось совещание в отделе культуры администрации 

Петродворцового района Санкт-Петербурга по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции. 

26.06.2026 состоялось заседание комиссии по противодействию коррупции СПб 

ГБУ КЦ «Каскад» (протокол от 26.06.2026 № 1). Заслушан доклад Власовой А.В. о 

проведении мероприятий по правовому просвещению работников СПб ГБУ КЦ 

«Каскад» в первом полугодии 2026 года. 

Повестка дня: 

1. О проведении мероприятий по правовому просвещению работников СПб ГБУ КЦ 

«Каскад» в первом полугодии 2026 года (докладчик — Власова А.В.). 

2. О реализации мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию 

коррупции СПб ГБУ КЦ «Каскад» за 1 полугодие 2026 года. 

3. Об итогах мониторинга исполнения должностных обязанностей сотрудниками СПб 

ГБУ КЦ «Каскад», деятельность которых связана с коррупционными рисками, за 

период январь–июнь 2026 года. 

4. Об утверждении формы уведомления о возникновении личной 

заинтересованности и Памятки работника по урегулированию конфликта 

интересов. 

Размещена на официальном сайте СПб ГБУ КЦ «Каскад» в сети «Интернет» заметка 

о ходе реализации антикоррупционной политики за второй квартал 2026 года. 

Общий вывод по докладу: все запланированные на первое полугодие 2026 года 

мероприятия по правовому просвещению выполнены в полном объёме, в 

установленные сроки, с охватом 100% целевых групп. 

 

Июль 

В июле 2026 года сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителей СПб ГБУ КЦ «Каскад», их супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных 

органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» не размещались в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ 

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 



претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями 

ГУ, не проводились. 

С 1 января 2026 года обязанность ежегодной подачи деклараций о доходах для 

руководителей и служащих учреждения отменена. 

 

Август 

В августе 2026 года в СПб ГБУ КЦ «Каскад» проводилась подготовка к новому 

творческому сезону. 

В рамках подготовки осуществлялся комплекс организационных и 

антикоррупционных мероприятий: 

 проведён анализ и актуализация локальных нормативных актов учреждения, 

регламентирующих творческую и финансово-хозяйственную деятельность, на 

предмет соответствия действующему законодательству, в том числе в сфере 

противодействия коррупции; 

 организована проверка готовности структурных подразделений к началу нового 

сезона; 

 проведены рабочие совещания с руководителями структурных подразделений по 

вопросам недопущения конфликта интересов при формировании планов работы, 

распределении материально-технических ресурсов и заключении договоров с 

контрагентами; 

 обеспечено информирование работников о требованиях антикоррупционного 

законодательства применительно к организации закупок для творческих 

процессов (декорации, музыкальные инструменты, реквизит) с учётом изменений, 

рассмотренных на мероприятии 16.02.2026; 

 на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и информационных стендах 

актуализированы материалы антикоррупционной пропаганды, направленные на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения сотрудников; 

 обеспечен контроль за размещением информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции. 
  


