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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание государственных услуг (выполнение работ)

Санкт-Петербургскому государственному бюджетному учреждению
Культурному центру «Каскад» Петродворцового района

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов



РАЗДЕЛ 1.
1.1. Наименование государственной услуги.

47.012.0 Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
Уникальный (реестровый) номер: 9499160.99.0.ББ78АА00003

1.2. Категории физическихи (или) юридических лиц, являющихся потребителями государственной услуги.
0470012 Физические лица.
Форма оказания: бесплатная.
1.3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемой услуги.

Показатели, характеризующие объем оказываемой государственной услуги:
"Таблица1

Форма предоставления Объем оказания государственной услуги (выполнения работ)
№ Наименование показателя государственной Единица отчетный текущий очередной год первый год второй год
п/п услуги (работы) измерения финансовый финансовый планового. планового планового

(безвозмездная, год/ год/ периода/ периода/ периода/
платная) 2022 год. 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1 3 3 4 5 6 7 8 9
1 018 Количество клубных Бесплатная Единица 4 У Л 7 7

формирований

Содержание государственной услуги: 001 С учетом всех форм.
Условия (формы) оказания услуги: 01 В стационарных условиях.

Показатели, характеризующие качество оказываемой услуги:
Таблица 2

Значение показателя
№ Наименование показателя Единица отчетный текущий очередной год|первый год второй год
п/п измерения финансовый финансовый планового планового планового

год/ год/ периода/ периода/ периода/
2022 год. 2023 год. 2024 год 2025 год 2026 год

1 3 4 5 6 7 8

1.|053 Доля участников декоративно-прикладных ПроцентДоу ДЕкоВ Вике оц 25 20 20 20 20
секций (кружков)

2.|055 Доля участников хореографических секций ПроцентДоля у оеограф Ц роц 40 35 35 35 35
(кружков)

3.|056 Доля участников театральных секций (кружков) Процент 35 25 25 25 25.

4.|054 Доля участников вокальных и хоровых секцийДоля у Г ы Процент Ё 20 20 20 20
(кружков)



1.4. Порядок оказания государственной услуги. В соответствии с НПА:
Указ Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»от 07.05.2012 № 597, Закон
Санкт-Петербурга от 11.01.2011 №739-2 «О политикев сфере культурыв Санкт-Петербурге», Федеральный закон «Основы законодательства
Российской федерации о культуре» № 3612-1 от 09.10.1992; Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных
(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» № 184-ФЗ от 06.10.1999;
Постановление Правительства Санкт-Петербурга «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие сферы культуры
в Санкт-Петербурге» № 488 от 17.06.2014.

1.5. Предельные цены (тарифы) на оплату государственной услуги физическими или юридическими лицами в случае, если
законодательством Российской Федерации предусмотрено ее оказание на платной основе, либо порядок установления указанных цен
(тарифов) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации: не устанавливаются.

1.6. Требования к результатам оказания государственной услуги: выполнение показателей, характеризующих объем и качество
оказываемой государственной услуги. Обеспечение соблюдения действующих нормативно-правовых актов.

1.7. Порядок контроля за исполнением государственного задания, в том числе условия и порядок досрочного прекращения
исполнения государственного задания:

Формы контроля: выездная, камеральная. Предоставление сведений об исполнении государственной услуги.
Процедуры контроля: регламентированные.
Периодичность проведения контрольных мероприятий: в соответствии с планом-графиком проведения проверок, но не реже 1 раза

в год.
Выездная - в случае поступления жалоб. представлений (предписаний) органов, осуществляющих контроль за деятельностью

учреждения, правоохранительных органов.
Камеральная - в соответствии с планом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга проведения комплексных и

тематических проверок, исследований, экспертиз учреждений, находящихся в ведении администрации Петродворцового района Санкт-
Петербурга.

Условия досрочного прекращения исполнения государственного задания.
В соответствиис законодательством Российской Федерации.
Порядок досрочного прекращения исполнения государственного задания.
В соответствиис законодательством Российской Федерации.
1.8. Требования к отчетности об исполнении государственного задания.
Формы отчетности: документарная.
Периодичность предоставления отчетности об исполнении государственного задания: на 01 декабря, за год.
1.9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроляза исполнением) государственного задания.
Предоставление иной информации по запросу администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.
Санкции за нарушение условий выполнения государственного задания или невыполнение государственного задания применяются в

соответствиис требованиями Законодательства Российской Федерации и нормативно-правовых актов Санкт-Петербурга.



РАЗДЕЛ 2.
2.1. Наименование выполняемой работы: Организация и проведение культурно-массовых мероприятий.

2.2. Категории физическихи (или) юридических лиц, являющихся потребителями выполняемой работы(с учетом формы
выполняемой работы).

Юридические лица; физические лица.
Форма оказания: бесплатная.

2.3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) выполняемой работы.

Показатели, характеризующие объем выполняемой работы (фестиваль):
Таблица 1

Форма предоставления Объем оказания государственной услуги (выполнения работ)
№ Наименование показателя государственной Единица отчетный текущий очередной первый год|второй год
п/п услуги (работы) измерения|финансовый|финансовый|год планового|планового планового

(безвозмездная, год/ год/ периода/ периода/ периода/
платная) 2022 год. 2023 год 2024 год. 2025 год 2026 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1—|Количество проведенных Бесплатная единица 4 6 6 7 7

мероприятий

Содержание выполняемой работы: Творческие (фестиваль, выставка, конкурс, смотр).

Показатели, характеризующие качество выполняемой работы (фестиваль):
Таблица 2

Значение показателя
Наименование показателя Единица отчетный текущий очередной первый год второй год

п/п измерения финансовый|финансовый|год планового|планового планового
год/ год/ периода/ периода/ периода/

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год
1 З 3 - 5 6 7 8
1.|Упоминание в СМИ штука 4 6 6 7 7
2.|Наличие положительных отзывов посетителей штука 20 22 22 23 23
3.|Обеспеченность квалифицированными процент 100 100 100 100 100

кадрами
4.|Обеспечение безопасных и комфортных процент 100 100 100 100 100

условий



Показатели, характеризующие объем выполняемой работы (выставка):
Таблица 1

Форма предоставления Объем оказания государственной услуги (выполнения работ)
№ Наименование показателя государственной Единица отчетный текущий очередной первый год второй год
п/п услуги (работы) измерения финансовый|финансовый|год планового|планового планового(бечвозмезднвя, год/ год/ периода/ периода/ периода/ШЕЯ 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Количество проведенных Бесплатная единица 26 28 28 28 28

мероприятий
Содержание выполняемой работы: Творческие (фестиваль, выставка, конкурс, смотр).

Показатели, характеризующие качество выполняемой работы (выставка):
Таблица 2

Значение показателя
№ Наименование показателя Единица отчетный текущий очередной первый год второй год
п/п. измерения финансовый|финансовый|год планового|планового планового

год/ год/ периода/ периода/ периода/
2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1 Э 3 4 5 6 7 8
1.|Упоминание в СМИ штука 26 28 28 28 28
2.|Наличие положительных отзывов посетителей штука 53 55 57 60 60
3.|Организация и проведение презентаций и штука 26 28 28 28 28

мастер-классов по направлениям
4.|Обеспеченность квалифицированными процент 100 100 100 100 100

кадрами
5.|Обеспечение безопасных и комфортных процент 100 100 100 100 100

условий

Показатели, характеризующие объем выполняемой работы(конкурс):
Таблица1

Форма Объем оказания государственной услуги (выполнения работ)
№ Наименование показателя предоставления Единица отчетный текущий очередной первый год второй год
п/п. государственной измерения финансовый|финансовый|год планового|планового плановогоНЫ год/ год/ периода/ периода/ периода/

платная)
7 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1 2 8 4 5 6 7 8 9



1 Количество проведенных Бесплатная единица 3
|

5, 6 6
|

6
мероприятии | |

Содержание выполняемой работы: Творческие (фестиваль, выставка,конкурс, смотр).
Показатели, характеризующие качество выполняемой работы (конкурс):

Таблица 2
Значение показателя

№ Наименование показателя Единица отчетный текущий очередной первый год второй год
п/п измерения финансовый|финансовый|год планового|планового планового

год/ год/ периода/ периода/ периода/
2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1

—
2. 3 4 5 6 7 8

1.|Упоминание в СМИ штука 3 5 6 6 6
2.|Наличие положительных отзывов посетителей штука 15 17 20 20 20
3.|Обеспеченность квалифицированными процент 100 100 100 100 100

кадрами
4.|Обеспечение безопасных и комфортных процент 100 100 100 100 100

условий |2.4. Порядок оказания выполняемой работы. В соответствии с НПА:
Указ Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»от 07.05.2012 № 597, Закон
Санкт-Петербурга от 11.01.2011 № 739-2 «О политикев сфере культурыв Санкт-Петербурге», Федеральный закон «Основы законодательства
Российской федерации о культуре» № 3612-1 от 09.10.1992; Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных
(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» № 184-ФЗ от 06.10.1999;
Постановление Правительства Санкт-Петербурга «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие сферы культуры в Санкт-
Петербурге» № 488 от 17.06.2014

2.5. Предельные цены(тарифы) на оплату выполняемой работы физическими или юридическими лицами в случае, если
законодательством Российской Федерации предусмотреноее оказаниена платной основе, либо порядок установления указанных цен
(тарифов)в случаях, установленных законодательством Российской Федерации: не устанавливаются.

2.6. Требования к результатам выполнения работы: выполнение показателей, характеризующих объем и качество оказываемой
государственной работы. Обеспечение соблюдения действующих нормативно-правовых актов.

2.7. Порядок контроля за исполнением государственного задания, в том числе условия и порядок досрочного прекращения
исполнения государственного задания:

Формы контроля: выездная, камеральная. Предоставление сведенийоб исполнении государственной работы.
Процедурыконтроля: регламентированные.



в год.
Периодичность проведения контрольных мероприятий:в соответствии с планом-графиком проведения проверок, ноне реже 1 раза

Выездная - в случае поступления жалоб, представлений (предписаний) органов, осуществляющих контроль за деятельностью
учреждения, правоохранительных органов.

Камеральная - В соответствии с планом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга проведения комплексных и
тематических проверок, исследований, экспертиз учреждений, находящихся в ведении администрации Петродворцового района Санкт-
Петербурга.

Условия досрочного прекращения исполнения государственного задания.
В соответствиис законодательством Российской Федерации.
Порядок досрочного прекращения исполнения государственного задания.
В соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8. Требованияк отчетности об исполнении государственного задания.
Формы отчетности: документарная.
Периодичность предоставления отчетности об исполнении государственного задания: на 01 декабря, за год.
2.9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроляза исполнением) государственного задания.
Предоставление иной информации по запросу администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.
Санкции за нарушение условий выполнения государственного задания или невыполнение государственного задания применяются в

соответствии с требованиями Законодательства Российской Федерации и нормативно-правовых актов Санкт-Петербурга.

РАЗДЕЛ 3.
3.1. Наименование выполняемой работы.
Организацияи проведение культурно-массовых мероприятий.
3.2. Категории физическихи (или) юридических лиц, являющихся потребителями выполняемой работы(с учетом формы

выполняемой работы).
Юридические лица; физические лица.
Форма оказания: бесплатная.
3.3. Показатели, характеризующие качествои (или) объем (содержание) выполняемой работы.
Показатели, характеризующие объем выполняемой работы:

Таблица 1

Форма Объем оказания государственной услуги (выполнения работ)
№ Наименование показателя Предоставления, Единица отчетный текущий очередной первый год|второй год
п/п тосударственной измерения финансовый|финансовый|год планового|планового плановогоНо) год/ год/ периода/ периода/ периода/

олатная)
° 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1—|Количество проведенных Бесплатная единица 232. 240 280 300 330

мероприятий



Содержание выполняемой работы: культурно-массовые (иные зрелищные мероприятия).

Показатели, характеризующие качество выполняемой работы:
Таблица 2

Значение показателя
№ Наименование показателя Единица отчетный текущий очередной первый год второй год
п/п измерения финансовый|финансовый|год планового|планового планового

год/ год/ периода/ периода/ периода/
| 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2025 год

И
2 3 4 5 6 7 ЩЕУпоминание в СМИ штука 60 70 80 90 100

Наличие положительных отзывов посетителей штука 130 140 150 200 250
Наполняемость зрительного зала Процент 80 80 80 80 80
Обеспеченность квалифицированными Процент 100 100 100 100 100
кадрами

5.|Обеспечение безопасных и комфортных Процент 100 100 100 100 100
условий

3.4. Порядок оказания выполняемой работы.В соответствии с НПА:
Указ Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»от 07.05.2012 № 597,

Закон Санкт-Петербурга от 11.01.2011 №739-2 «О политике в сфере культуры в Санкт-Петербурге», Федеральный закон «Основы
законодательства Российской федерациио культуре» № 3612-1 от 09.10.1992; Федеральный закон «Об общих принципах организации
законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» №184-ФЗ от
06.10.1999; Постановление Правительства Санкт-Петербурга «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие сферы культурыв
Санкт-Петербурге» № 488 от 17.06.2014.

3.5. Предельные цены(тарифы) на оплату выполняемой работы физическими или юридическими лицами в случае, если
законодательством Российской Федерации предусмотреноее оказание на платной основе, либо порядок установления указанных цен
(тарифов)в случаях, установленных законодательством Российской Федерации: не устанавливаются.

3.6. Требования к результатам выполнения работы: выполнение показателей, характеризующих объем и качество оказываемой
государственной работы. Обеспечение соблюдения действующих нормативно-правовых актов.

3.7. Порядок контроля за исполнением государственного задания, в том числе условия и порядок досрочного прекращения
исполнения государственного задания:

Формы контроля: выездная, камеральная. Предоставление сведений об исполнении государственной работы.
Процедуры контроля: регламентированные.
Периодичность проведения контрольных мероприятий:в соответствии с планом-графиком проведения проверок, но не реже 1 раза

в год.



Выездная - в случае поступления жалоб. представлений (предписаний) органов. осуществляющих контроль за деятельностью
учреждения, правоохранительных органов.

Камеральная - в соответствии с планом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга проведения комплексных и
тематических проверок, исследований, экспертиз учреждений, находящихся в ведении администрации Петродворцового района Санкт-
Петербурга.

Условия досрочного прекращения исполнения государственного задания.
В соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок досрочного прекращения исполнения государственного задания.
В соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.8. Требованияк отчетности об исполнении государственного задания.
Формы отчетности: документарная.
Периодичность предоставления отчетности об исполнении государственного задания: на01 декабря,за год.
3.9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) государственного задания.
Предоставление иной информации по запросу администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.
Санкции за нарушение условий выполнения государственного задания или невыполнение государственного задания применяются в

соответствиис требованиями Законодательства Российской Федерации и нормативно-правовых актов Санкт-Петербурга.

дИгед—Начальник отдела культуры администрации
Петродворцового района Санкт-Петербурга

СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы администрации
Петродворцового района Санкт-Петербурга

Директор СПб ГКУ «Централизованная бухгалтерия
администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга»

Начальник сектора внутреннего финансового контроля
администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга

ОЗНАКОМЛЕН:
Директор СПб ГБУ Культурный центр «Каскад»
Петродворцового района
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Е.М. Маслова

Е.Ю. Щербина

С.А. Кондратенко

О.В. Игнатьева

А.И. Черторыжская


